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PRESENTACION

En los libros y articulos sobre el retraso mental publicados en los dltimos
afos, no es raro que aparezcan conceptos como calidad de vida, desarrollo
personal, inclusion social o autodeterminacion. Todos ellos, estan muy
relacionados con el ocio y el tiempo libre. Tanto es asi que:

- mejoramos la calidad de vida de las personas con retraso mental si
les ofrecemos espacios de ocio y tfiempo libre normalizados y
acordes a sus nhecesidades.

- através del ocio favorecemos el desarrollo integral de la persona

- la utilizacién de los recursos comunitarios y participacion en
ambientes normalizados fomenta la inclusion social

- los espacios de ocio son ideales para que las personas fomen
decisiones y elijan entre las multiples alternativas de ocio que
tienen a su alcance

Pero a pesar de su importancia, frecuentemente nos encontramos con que
muchas personas con refraso mental se encuentran con dificultades para
disfrutar de ese tiempo libre de calidad. Esto puede estar motivado, entre
otras cosas, por problemas derivados de su propia disminucion, por una
excesiva proteccion familiar o por una falta o inadecuacion de recursos de
ocio para estas personas.

En este sentido, la Uds de Atencion Comunitaria de Feaps Madrid, se
plantea la necesidad de establecer unos criterios de calidad que sirvan de
guia para los profesionales, monitores y voluntarios que organizan
actividades de ocio y deportivas para las personas con retraso mental.

No pretende ser un documento dogmdtico pero si quiere marcar el modelo a

seguir por todos los agentes dedicados al ocio y el deporte de las personas
con retraso mental.

Feaps-Madrid
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1. INTRODUCCION

Tan‘ro el ocio como el deporte son dmbitos fundamentales en la vida

de cualquier persona. Es el tiempo que dedicamos a hacer aquello que nos
gusta y que compartimos con las personas que queremos. Por eso, es
importante que las personas con retraso mental tengan los apoyos
necesarios para poder acceder a un tiempo de ocio y deporte de calidad
libremente elegido.

Los criterios de calidad que recogemos en este documento son fruto
del trabajo de muchas personas: En el caso de los criterios de calidad en e/
ocio, el borrador inicial fue elaborado por la UDS de Atencién Comunitaria y
se presenté en las Jorhadas de Ocio celebradas en abril de 1998.
Posteriormente se envié a las Entidades Federadas con Servicios de Ocio
para que fueran discutidas por todas las personas que participan en este
tipo de actividades y, por dltimo, se llegé a un acuerdo de redaccion final en
sesiones de trabajo con representantes de estas Entidades. Por su parte,
los criterios de calidad en el deporte siguieron un procedimiento similar: se
gestaron en la misma UDS y posteriormente se llevaron a diferentes foros
de debate para llegar al documento que aqui presentamos.

Estos criterios proponen un modelo de organizacion centrado en las
necesidades de las personas con refraso mental y cuyos objetivos
prioritarios sean la normalizacién y la integracién en la comunidad. Deben
servir para revisar el funcionamiento de los centros de ocio y/o clubes
deportivos y potenciar la calidad en este tipo de recursos.



2.CONCEPTOS BASICOS
RETRASO MENTAL

El/ retraso mental se refiere a [limitaciones sustanciales en el
funcionamiento actual. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la media, que coexiste junto a dos o mds de /a
siguientes dreas de habilidades de adapatacion: comunicacion, cuidado
propio, vida en el hogar, habilidades sociales, uso de Jla comunidad,
autodireccion, salud y sequridad, contenidos escolares funcionales, ocio y
trabajo. El retraso mental se ha de manifestar antes de los 18 afios de
edad. (A.A.MR., 1992)

En esta definicion destacan tres elementos fundamentales: capacidades,
entornos y funcionamiento. De esta forma, nos presentan a la persona con
retraso mental con capacidades y con limitaciones, que estardn en funcion
de las demandas de su entorno y de la presencia o ausencia de apoyos.

OCIO

Siguiendo la definicién de J.Trilla (1991), e/ ocio, independientemente de /a
actividad concreta de que se trate, consiste en una forma de utilizar el
tiempo libre mediante una ocupacion autotélica y autonomamente elegida y
realizada, cuyo desarrollo resulta satisfactorio o placentero al individuo.

Por tanto, hablamos de ocio cuando existe una

- eleccién libre

- percepcion de la actividad como deseable por si misma no como medio
para alcanzar otra cosa

DEPORTE

Actividad fisica libre, espontdnea, practicada en horas de oclo, sus
funciones son la recreacion, la diversion y el descanso. E/ deporte en este
sentido, incluye deportes propiamente dichos y actividades fisicas diversas,
con tal de que exijan cierto esfuerzo (Marchand, J., 1990).

E/ deporte consiste en la sana ocupacion voluntaria de nuestro tiempo,
formativa, integradora, apta para el desarrollo de la vida social, liberadora y



equilibradora. Es una actividad humana caracteristica de nuestro tiempo y
eminentemente ociosa (Cagigal, J M., 1971).

No hablamos pues, del deporte de rendimiento (profesional) sino del
deporte dentro del dmbito del ocio y por tanto,

- accesible

- satisfactorio

- participativo

- fuente de calidad de vida

- sin exigencia de alcanzar resultados, dando la verdadera

importancia al proceso.



3. CRITERIOS DE CALIDAD EN EL OCIO

3.1.- OBJETIVOS DEL OCIO

a. El ocio ha de tener un contenido de placer y disfrute personal, y ha de
ser libremente elegido.

b. El ocio ha de fomentar las relaciones interpersonales, creando espacios y
situaciones que inviten a ello.

c. El ocio ha de potenciar la evolucién dindmica de las personas, su
autonomia e independencia, la normalizacion e integracion.

e evolucion de la persona a través de la promocion de sus
capacidades,

e autonomia, en la medida de las posibilidades de cada persona, para
que puedan hacer uso y autogestionar su propio fiempo libre,

e /ndependencia, evitando el paternalismo y la sobreproteccion,

e normalizacion e integracion, fomentando la participacion en la
comunidad.

d. El ocio no debe ser mero entretenimiento, sino que debe tener cierto
cardcter “educativo” que fomente el desarrollo personal. Es importante
no confundir educativo con terapéutico.

Dada la importancia del ocio, las entidades que trabajan a favor de las
personas con retraso mental deben crear servicios que fomenten este tipo
de actividades, dotdndolos de presupuesto suficiente para llevar a cabo su
programa

3.2.- INSTALACIONES
UTILIZACION:
e El local especifico no debe ser el recurso fundamental de las actividades

de ocio, ya que dificulta la normalizacién e integracién de las personas
con retaso mental, pudiendo convertirse en un gueto.



Se deben utilizar las instalaciones y entornos comunitarios para todas
aquellas actividades en que se realicen normalmente: baile en discotecas,
meriendas en cafeterias, peliculas en cines...

Unicamente se debe recurrir al local en caso de no existir ningln recurso
comunitario que pueda ser utilizado.

La utilizacién del local puede estar justificada para determinadas
actividades infantiles, talleres, hobbies...

UBICACION:

El local debe estar claramente diferenciado del espacio escolar y/o
laboral.

En un lugar céntrico del barrio/pueblo en el que se sitde, para facilitar la
participacion e integracion en las actividades comunitarias.

CONDICIONES:

Debe estar adaptado a las necesidades de los/as participantes, sin
barreras arquitectonicas.

Debe tener ventilaciéon y cumplir las medidas de seguridad vigentes
(salidas de emergencia, extintores...).

Deben tener espacios diversos que faciliten la organizacién y gestién del
centro de ocio (sala de reunién, almacén, oficina...).

3.3.- TIEMPOS DE OCIO (Horarios y calendarios)

a. El ocio y el tiempo libre se desarrollan en horario extraescolar y/o

extralaboral. Asi las actividades que se realizan en cualquier de estos
dos dmbitos, aunque tengan cardcter lddico (excursiones, juegos,
visitas...) no se consideran de ocio.

El centro de ocio no debe limitarse a ofrecer actividades en fin de
semana, sino que debe ser un recurso que responda a las necesidades de
los/as participantes en tiempo no ocupado.



c. Los tiempos de ocio deben estar en consonancia con la edad de los/as
participantes y las actividades que se realizan.

En consecuencia, si se propone “tomar algo” el horario de la actividad
serd distinta, segln sean nifos/as, jévenes o personas adultas las que
participen, de acuerdo a los hdbitos normales de la poblacion de su
entorno.

3.4.- ACTIVIDADES
Las actividades promovidas desde un Centro de Ocio deben:

a. Ser adecuadas a la edad y a las necesidades de apoyo de los
participantes, evitando actividades infantiles, que fomentan una imagen
anifiada del colectivo y una sobreproteccion excesiva, dificultando su
integracion social.

b. Potenciar centros de interés a través de una variada oferta de
actividades, permitiendo la eleccion de aquellas que mds les guste, y
facilitando la adquisicién de aficiones, asi como el conocimiento de la
oferta comunitaria de ocio.

c. Usar los recursos comunitarios (medios de transporte, cines, casa de
cultura, locales de moda...) para facilitar el conocimiento mutuo entre la
sociedad y las personas con retraso mental.

d. Potenciar la participacién individual o grupal de personas con retraso
mental en actividades normalizadas que ofrezca la comunidad (fiestas,
talleres y actos culturales, escuelas deportivas...) siendo miembros
activos de las mismas.

3.5.- METODOLOGIA

a. Se deben mantener actividades de manera continuada a lo largo del afio,
trabajando dia a dia en el proceso de integracidn.

b. El centro de ocio debe coordinarse con la red social (familia, trabajo,
vivienda..) con que interactia la persona con retraso mental;



especialmente con los profesionales que la atienden en otras dreas, con
el objetivo de conseguir una intervencién coherente e integral.

c. Las personas con retraso mental deben ser protagonistas de su tiempo
libre participando decisivamente en la e/eccion de las actividades.

Evidentemente la participacion es un proceso que se aprende y en el que
hay distintos niveles que permiten la intervencién de cualquier cosa.

d. Para lograr los objetivos de fomento de la autonomia y de las relaciones
interpersonales, es necesario el tfrabajo en grupos peguefios que eviten la
masificacién y que potencien la hormalizacién e integracion.

e. A la hora de formar estos grupos debemos tener en cuenta diversos
criterios.

amistad, respetando los grupos naturales de relaciones y la libre
eleccién de comparieros/as,

e gustos y aficiones, que unen para desarrollar un tipo de actividad
hacia la que tienen un interés comdn,

e edad, que facilita la interaccion entre las personas y la normalizacion
de actividades,

e necesidades de apoyo, que unifica en parte los recursos humanos,
materiales necesarios y el ritmo de las actividades,

e en funcion de la actividad, ya que hay algunas que requieren un
nimero determinado de personas para fomentar la integracién (no es
lo mismo un campo de trabajo que una fiesta, por ejemplo).

f. Tan importante como que los/as participantes intervengan en la eleccién
de las actividades, es el hecho de que lo hagan en la evaluacién de las
mismas.

3.6.- RECURSOS HUMANOS

MONITORES/AS:



a. El/la monitor/a debe elegir libremente ejercer esta funcién y ser mayor
de 18 afos, ya que con la mayoria de edad se adquiere la responsabilidad
civil.

El ideal seria que los/as monitores/as tuvieran una edad semejante a
los/as participantes para facilitar la normalizacion y la integracién.

b. Los/as monitores/as no deben ser familiares directos (padres,
hermanos/as) de los participantes, ya que se corre el riesgo de confundir
el rol familiar con el de monitor/ay se limitan los dmbitos de relacién de
la persona con retraso mental.

En el caso excepcional de que algin/a hermano/a participe como
monitor/a deberd hacerlo en un grupo distinto, para evitar que surjan
dependencias y sobreprotecciones.

c. Los/as monitores/as tampoco deben ser profesionales de atencidn
directa de otro servicio al que acudan (centro ocupacional, educativo,
etc.)

d. Los/as monitores/as deben contar con una formacion bdsica sobre la
animacion y el retraso mental. Si no la tienen en el momento de
incorporarse al grupo, deberdn adquirirla durante su participacion en el
mismo.

e. Segln las necesidades de apoyo de los/as participantes, la ratio de
monitores/as variard.

f. El equipo de monitores/as debe tener estabilidad para llevar acabo el
proyecto del Centro de ocio.

g. La filosofia de la asociacion definird el cardcter voluntario o no de los
monitores/as

COODINADOR/A:

a. El coordinador/a debe:

e Tener estabilidad.
e Estar gratificado/a.



b. Es bueno que la figura de coordinacién surja del propio equipo de
monitores/as ya que conoce perfectamente la dindmica de la asociacién y
a monitores/as y participantes.

c. Entre sus funciones se encuentran:

e Dinamizar el equipo de monitores.

e Ser la conexion con el resto de la asociacion (otros servicios) y
con las familias.

e Dar continuidad al proyecto de ocio.

PARTICIPANTES:

a. No deben ser discriminados/as por razones de sexo, edad, enfermedad,
ideologia, etiologia...., siempre y cuando se ajusten al perfil y las
caracteristicas de las actividades que se oferten. No podrdn existir, por
ejemplo, centros de ocio para personas de un Unico sexo, ya que iria en
contra de los principios de normalizacion e integracion.

b. Tienen derecho a recibir los apoyos que cada persona necesite para
poder disfrutar de un ocio normalizado.

3.7.- ORGANIZACION

a. La filosofiay los objetivos del Centro de Ocio deben ponerse por escrito
y revisarse periédicamente.

b. Deben realizarse sesiones de programacion y evaluacion periédicas que
faciliten la revision y adaptacion de las actividades.

c. Los/as participantes, los/as monitores/as y las familias deben conocer
sus derechos y deberes, las normas y el funcionamiento del Centro de
Ocio al incorporarse a éste.

d. La entidad debe suscribir un seguro de responsabilidad civil que cubra
los dafios ocasionados tanto a los/as monitores/as como a terceros,
producidos durante las actividades de ocio.



En caso de que algin/a monitor/a o participante no esté cubierto por la
seguridad social, es conveniente suscribir un seguro médico.

3.8.- FINANCIACION

Siguiendo el principio de normalizacion, los/as participantes deben
costear sus actividades. Ademds servird para que sean conscientes del
valor de las cosas y puedan desenvolverse en su entorno.

. Es recomendable que paguen una pequefia cuota que ayude a costear los
gastos de organizacidn y que sirva para becar a aquellas personas que no
disponen de suficientes recursos para participar en las actividades.

El centro de ocio debe tener unas fuentes de financiacion estables y
diversificadas: propias, publicas y privadas.

El centro de ocio debe contar con un presupuesto propio que le permita
llevar a cabo su programa de actividades.

Tal y como se recoge en la Ley del Voluntariado, el/la monitor/a debe
percibir de la entidad os gasto que le ocasione su actividad de
voluntario/a.



4. CRITERIOS DE CALIDAD EN EL DEPORTE
4.1.- INTRODUCCION

a. El Deporte que se realiza durante el tiempo libre es claramente
diferente al deporte formativo que se lleva a cabo en centros educativos
y/o laborales. El Deporte-Ocio tiene tres caracteristicas:

- Debe ser elegido libremente

- Debe conllevar una vivencia placentera (aunque requiere sacrificio)

- Debe ser autotélico, es decir, que el fin estd en si mismo y ho en
los beneficios secundarios que de él se obtenga.

Este documento hace referencia al Deporte realizado en el tiempo libre
y no a la educacidn fisica u otro tipo de actividad deportiva con cardcter
educativo o terapéutico.

b. Es importante distinguir en el deporte-ocio:
- la prdctica informal (grupo de amiguetes que se juntany juegan)
- la prdctica formal (con entrenamientos, equipo...)

c. El Deporte es un DERECHO que tiene todo ciudadano (recogido en la
Constitucion).

d. Debemos ser conscientes que la prdctica deportiva de la mayor parte de
las personas con retraso mental no se va a desarrollar en las mismas
condiciones que las del resto de personas, ya que requieren algin tipo de
adaptacion (en normas, materiales...)

4.2.- OBJETIVOS

a. Potenciar la evolucién dindmica de las personas, su autonomia e
independencia, la normalizacion e integracidn.

b. Mejorar la calidad de vida.

c. Formar en los valores intrinsecos al deporte: cooperacion, trabajo en
equipo, competitividad, sacrificio, asumir el triunfo y el fracaso...



d. Conservar y mejorar la salud psiquica y fisica.

e. Ser una via para la participacion en la comunidad, fomentando la
normalizacidn e integracion social.

g. Fomentar las relaciones interpersonales, creando espacios y situaciones
que inviten a ello.

4.3.- INSTALACIONES

a. Para la prdactica deportiva se deben utilizar las instalaciones de la
comunidad que serdn accesibles y estardn adaptadas para que cualquier
persona pueda hacer uso de ellas.

b. El acceso a las instalaciones comunitarias (polideportivos, piscinas,
canchas...) debe hacerse en los mismos horarios y de manera conjunta
con el resto de la poblacidn.

c. El uso de las instalaciones comunitarias conlleva el pago para su
utilizacion como criterio normalizador.

d. Se debe promover el acceso gratuito de los voluntarios Yy/o
acompaiantes.

4.4.- HORARIOS Y CALENDARIOS

a. El deporte (tanto entrenamientos, como ligas y competiciones) debe
desarrollarse en horario extraescolar y/o extralaboral. La prdctica
deportiva que se desarrolle en cualquier de estos dos dmbitos tendrd un
cardcter formativo y/o terapéutico; incluyendo las realizadas dentro de
los tiempos libres de estos servicios: recreos, jornadas escolares,
tiempos muertos, etc.

b. Una excepcion serian aquellas actividades de alta competicion cuya
realizacién requieran mds de un dia (campeonatos nacionales e
internacionales), al igual que en el resto de la poblacion.

c. No existen ni dias ni franjas horarias fijas para la prdactica del deporte-
ocio, sino que serdn las que a cada individuo le permitan sus
circunstancias docentes y laborales, y dentro de su tiempo libre, cuando



a él le apetezca (no debemos olvidar que el disfrute y la eleccién
personal es el elemento esencial en este tipo de deporte).

45.- ACTIVIDADES

a. Podemos clasificarlas de la siguiente manera:

Deporte informal.

Deporte de base - Escuelas Deportivas

Deporte competitivo - entrenamiento y competicion
Alta competicion

b. Se debe potenciar:
- El conocimiento del deporte.
- La estructura motriz (habilidad, equilibrio, fuerza, coordinacién,
potencia, velocidad, flexibilidad, resistencia).

c. Las actividades promovidas desde una asociacion o un club deportivo para
personas con retraso mental deberadn:

- Ser las que demanden los propios participantes del club deportivo.

- Ser lo mds parecidas a la oferta de un club deportivo polivalente
normalizado

- Posibilitar el conocimiento y la interrelacién personal con otros
deportistas, con o sin retraso mental, usando para ello los
recursos comunitarios.

- Hacer que el auténtico protagonista de la actividad sea la persona
con retraso mental y su fin el disfrute personal de la misma,
huyendo de exhibicionismos y espectacularidades gratuitas que lo
dnico que fomentan es la segregacion de nuestros colectivos.

4.6.- METODOLOGIA

a. Es importante que la prdctica deportiva sea adecuada a la edad, nivel,
necesidad de apoyo..., del deportista. Ademds se tendrd en cuenta su
nivel de comprension de la actividad y del fin de la misma.

b. Deben ofertarse deportes de equipo y deportes individuales, para que la
persona pueda elegir y tenga una opcion adecuada a sus necesidades de

apoyo.



c. El programa deportivo de un Club o asociacion debe de ser continuado y
gradual. Se debe garantizar la prdctica deportiva a todas las personas
con retraso mental que asi lo deseen, sean cuales sean sus circunstancias
personales, fisicas, etc.

d. Cada persona debe elegir la prdctica deportiva o la disciplina deportiva
que le sea mds gratificante, aunque ésta no sea siempre la mds
conveniente fisica o socialmente.

e. La prdctica deportiva requiere la realizacion de reconocimientos médicos
periddicos de los deportistas.

f. Es prioritario establecer escuelas deportivas recreativas, donde la
prdctica deportiva sea progresiva, sistemdtica y ordenada, asi como
adaptada al propio individuo.

g. Debe promoverse ante todo el deporte de base, siendo su prdctica, un
hdbito de comportamiento personal.

h. La participacion en competiciones de personas que habitualmente no
realizan una animacién, prdctica y/o entrenamiento en la disciplina a
competir es poco normalizador.

i. Asimismo la organizacién de competiciones sin una estructura de deporte
de base que le sustente es inadecuado, y el fin puede ser simular la
realizacion de un programa deportivo completo, sin que éste se lleve a
cabo.

4.7.- RECURSOS HUMANOS

a. En cada Club o seccion deportiva debe existir un responsable con
formacidn técnica en deporte con personas con retraso mental.

b. Como ya se ha mencionado en otro apartado hay dos tipos de prdctica
deportiva: la informal (se prdctica “informalmente”) y la reglada (exige
personal cualificado).

c. Se debe formar a profesionales y voluntarios en el dmbito deportivo,
sobre todo en los deportes mds practicados, con formacion especifica



sobre retraso mental, abordando patologias especificas que requieren
conocimientos mds concretos ( pardlisis cerebral, epilepsia, problemas de
conducta...) que faciliten el acceso al deporte a cualquier persona.

4.8.- RECURSOS MATERTALES

a. Todos los deportistas deberdn ir debidamente equipados, con la
vestimenta adecuada al deporte que realicen.

b. Se debe utilizar material deportivo normalizado que facilite la
participacion en actividades comunitarias.

c. El material debe ser seguro y estar adaptado a las necesidades de cada
deportista, fanto en peso, como en tamafio y forma.

d. El material debe potenciar la movilidad y ser motivador, especialmente
para las personas que tienen mayores necesidades de apoyo.

e. En la prdctica de cualquier deporte debe cumplirse la normativa de
seguridad que en algunos casos incluye la utilizacién de material
protector (casco, rodilleras...)

4.9 ORGANIZACION

a. Para la buena organizacién de las actividades deportivas es necesaria la
figura de un responsable/coordinador que articule y gestione las
actividades

b. El servicio de deporte debe tener entidad propia dentro de la entidad o
formar parte del de ocio con secciones diferenciadas.

c. De cara a conseguir objetivos comunes que van mds alld de las

actividades deportistas es necesario que exista una coordinacion entre
los clubes y asociaciones que practican deporte.

4.10.- FINANCIACION



a. Siguiendo el principio de normalizaciéon, cada participante debe pagar una
cuota de participacion para sufragar el coste de la actividad deportiva.

b. El club o seccion deportiva debe tener unas fuentes de financiacidn
estables, y diversificadas: propias, publicas o privadas. Asimismo debe
contar con un presupuesto propio que le permita llevar a cabo sus
actividades.

4.11.- NORMATIVA

Es fundamental que las normas de los deportes se adapten en funcién de las
necesidades de apoyo de los deportistas.
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Este es el texto gue hay gue poner en la cardtula trasera del cuaderno

Este cuaderno se elabora en la Uds de Atencion Comunitaria de Feaps
Madrid y establece los Criterios de Calidad en el Ocio y el Deporte con el
objetivo de servir como guia a los profesionales, monitores y voluntarios que
organizan actividades de ocio y deportivas para las personas con retraso
mental.
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